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 : تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجي والحوكمة.الاولى الغاية

 .القسمتحسين وتفعيل دور التخطيط الاستراتيجي في الهدف الاستراتيجي: 

 داءمؤشرات الا  البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

الخطة  إعداد -

الاستراتيجية 

 قسملل

 

 

 

 

 

 .قسمالللتخطيط الاستراتيجي على مستوى تشكيل لجنة  -

إعداد خطط استراتيجية للقسم بما ينسجم مع الخطة  -

 .للكلية والجامعةالاستراتيجية 

بصورة  قسمللوالغايات الاستراتيجية  قسمالتحديد رؤية ورسالة  -

اقع  .تشاركية في ضوء تحليل الو

 .مجلس القسمالخطط الاجرائية من قبل  ادإعد -

 الخطة بصورتها الاولية. إقرار  -

 الخطة بصورتها النهائية ونشرها. إقرار  -

واعضاء هيئة التدريس والطلبة  القسماطلاع جميع المعنيين في  -

 والموظفين على الخطة الاستراتيجية للقسم.

 بشكل دوري. متابعة تنفيذ الخطة وتطويرها -

 كليةعميد ال -

 العميد نائب -

 رئيس القسم -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 الجودة.

 الكلية.مكتب ضبط الجودة في  -

 

 

 

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

30/12/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاستراتيجية  الخطة إنجاز  -

 بصورتها النهائية.

 

 الاستراتيجيةة إنجاز الخط  -

اعتمادها من مجلس لقسم و ل

 ومجلس الكلية. قسمال

 

 : تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجي والحوكمة.لاولىا الغاية

  للقسم.ن الهياكل التنظيمية تحس الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

تطوير الهيكل  -

 .قسمللالتنظيمي 

 

وتقديم توصيات  قسمللة الهيكل التنظيمي تشكيل لجنة لمراجع -

 بما يتناسب مع الخطة الاكتوارية للجامعة. لتطويره

 .قسمالمناقشة توصيات اللجنة من قبل مجلس  -

 .قسمللالتعديلات على الهيكل التنظيمي  إقرار  -

 اعمال ضبط الجودة. تكليف عضو هيئة تدريس في القسم لمتابعة -

 .العميدنائب  -

 .رئيس القسم -

 .قسملامجلس  -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 تحدد حينها  -

 

 

   

 31/12/2024 

 

 

 

   

 

  

حداث تغييرات فعالة في إ -

 .قسمللالهيكل التنظيمي 
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 : تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجي والحوكمة.الاولى الغاية

 .قسمالات في المعلوم دارةبناء وتطوير نظام لإ  الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 دارةتطوير نظام لإ   -

المعلومات 

ة في الأكاديمي

 .قسمال

 )فتح قسمالة في الأكاديميرشفة المعلومات أالبدء بمشروع  -

 .(الملفات الخاصة بالجودة

  .قسمالحوسبة بعض المساقات في  -

مع التأكيد  قسملأعضاء هيئة التدريس في العمل قاعدة بيانات  -

 . قسم رئيسعليه بالتنسيق مع 

 قسم رئيس -

 عميد البحث العلمي -

 مركز الحاسوب -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 .الجودة

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

المعلومات  إدارةنظام  نجاز إ - 31/12/2024 تحدد حينها  -

 .قسمالة في الأكاديمي

 للقسم عمل قاعدة بيانات -

 

 

 

 

 

 والحوكمة. ،: تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجيالاولى الغاية

 والمساءلة. المشاركة،تعزيز الشفافية، وتطوير قيم  الهدف الاستراتيجي:

 ت الاداءمؤشرا البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 تطوير قيم المشاركة -

الجماعية في اتخاذ 

بشفافية في  القرار 

 .قسمال

 

 

 .قسمالسلوب صناعة واتخاذ القرار في تشكيل لجنة لتطوير أ -

 ها.قرار لإ قسمالعرض توصيات اللجنة على مجلس  -

 للأخذ بها. قسماليم توصيات اللجنة على تعم -

بشكل  قسمالفي  اشراك الطلبة في اتخاذ القرار من خلال ممثليهم -

 دوري.

 نائب العميد -

 قسمال رئيس -

  .قسمالمجلس  -

 اللجنة المشكلة. -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

على مدار  -

 العام

  

لاطراف ذات مشاركة جميع ا -

 .العلاقة باتخاذ القرار
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 والحوكمة. ،يط الاستراتيجي: تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطالاولى الغاية

 . قسمتبني نظام فعال لتصنيف الوظائف الاكاديمية وفق التخصصات الدقيقة وتناسبها مع مقررات ال الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

تطوير مهارات أعضاء هيئة  -

 الجدد.التدريس 

الجدد بعقد  هيئة التدريس أعضاءلتأهيل  أسسوضع  -

دورات خاصة بالتنسيق مع مركز الجودة والتطوير 

    الأكاديمي.

بناء برامج تدريبية لأعضاء هيئة التدريس والاداريين في  -

 .قسمال

 عقد دورات تدريبية. -

 الكليةعميد  -

 نائب العميد -

 القسم رئيس -

 .قسمالمجلس  -

ط مركز التطوير الأكاديمي وضب -

 الجودة.

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 تحدد حينها  -

 

على مدار  -

العام عند 

 الحاجة.

 

  

 

 

 ورة عقد د -
 
للقيادات  سنويا

خرى للقيادات ة وأالأكاديمي

 .الإدارية

 

 

 

 

 

 والحوكمة. ،: تطبيق أفضل الممارسات العالمية في مجال التخطيط الاستراتيجيالاولى الغاية

 .قسمالر الكوادر التدريسية، والإدارية في تطوي الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

في  قسمالشراك العاملين في إ -

دورات وورش ومؤتمرات 

تجارب ريادية في للاطلاع على 

 العمل الجامعي.

داء تطوير نظام تقويم الأ  -

 قسمالفي الوظيفي للعاملين 

 ليكون أكثر فعالية.

للمشاركة  قسماليفاد العاملين في إوضع خطة للتوسع في  -

 الأكاديميوالمؤتمرات المتعلقة بالأداء  في الدورات والورش

 داري. والإ 

 

 

 أعضاءداء أيم و ساليب تقأالنظر في  عادةتشكيل لجنة لإ  -

يم الطلبة والعميد ورئيس و تق) قسمالهيئة التدريس في 

 الزملاء(.القسم و 

 هيئة التدريس. عضاءلأ  تقويمتطوير نماذج ال -

يم أداء و النظر في أساليب تق عادةتشكيل لجنة لإ  -

 .قسمالالموظفين الاداريين في 

 

 الكليةعميد  -

 نائب العميد -

 قسمال رئيس -

 السكرتاريا -

 .قسمالالعاملون في  -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 تحدد حينها  -

  

 15/5/2026 

 

 

 

 المشاركين  ازدياد عدد -
 
 .سنويا

 

المطلوب في الموعد  إنجاز  -

 المحدد.
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 المعايير الوطنية والعالمية.و بما يتفق  قسمالة في الأكاديميالتحسين المستمر للبرامج : الثانية الغاية

 ي والإقليمي.برامج أكاديمية )بكالوريوس، وماجستير، ودكتوراه( بما يتلاءم مع سوق العمل المحل ثاستحدا: الهدف الاستراتيجي

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

احتياجات سوق على تعرف ال  -

 العمل المحلي.

 

 

 

 

الاستناد الى التقارير الصادرة عن ديوان الخدمة  -

 ،المدنية حول التخصصات المشبعة والراكدة

 يدة.والمطلوبة عند استحداث تخصصات جد

 استحداث برنامج دكتوراة في الآثار. -

 استحداث مسار ماجستير في السياحة. -

 استحداث دورات الأدلاء السياحيين. -

 القسم.رئيس  -

 .قسم الأكاديميمجلس ال -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

مركز التطوير الأكاديمي وضبط  -

 الجودة.

 

 

 

تقديم الطلب  - تحدد حينها  -

على الفصل 

الدراس ي 

 الثاني

الدراسة في موعدها  جاز إن -

 المحدد من كل عام.

اعتماد نموذج استحداث  -

صصات الجديدة لمرحلة التخ

والدراسات البكالوريوس، 

الصادر عن مركز ضبط  العليا

 الجودة.

 تقديم طلبات للبرامج -

الثلاث على  والمسارات 

 الفصل الدراس ي الثاني.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 (2026-2024) /لخطة الإجرائية/التنفيذية ا                                                                                                                                                                                                           مؤتة / كلية العلوم الاجتماعية/ قسم الآثار والسياحة                 امعة ج

6 

 

 

 بما يتفق مع المعايير المحلية والعالمية. قسمبرامج الأكاديمية في الالتحسين المستمر لل: الثانية الغاية

 لاحتياجات سوق العمل ومؤسسات المجتمع ومتطلبات الاعتماد الأكاديمي والجودة. التعليمية،تحسين البرامج  الهدف الاستراتيجي:
 
 والخطط الدراسية، والمناهج وفقا

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة نفيذجهة الت التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

تحديد الكفايات التعليمية  -

للبرامج التعليمية التي 

 .قسمالطرحها ي

 

 

 

مراجعة الخطط الدراسية  -

والمجالات المعرفية 

 .تخصصلل

اعتماد ملف المادة كأساس  -

 لتطوير المساقات.

 

 

 

 

 

، )مفهومهاللكفايات التعليمية دليل  عدادتشكيل لجنة لإ  -

 .صياغتها(ا، وكيفية أهميتهو 

مفهوم حول  قسمالفي الجودة  ضبط عقد ورشة تدريبية لمشرف -

 الكفايات، وأهميتها، وصياغتها.

حول مفهوم  قسمالهيئة التدريس في  عضاءلأ تدريبية عقد ورش  -

 وصياغتها. ،اوأهميته ،الكفايات
 

 

لكل  والمجالات المعرفيةالخطط الدراسية  مراجعةتشكيل لجان  -

والصادرة عن هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي  تخصص

 .قسمومطابقتها مع الخطط الدراسية للتخصصات المختلفة في 
 

 

ما يتلاءم مع المستجدات مراجعة وصف المساقات وتطويره ب -

 المعرفية.

 قسمالرئيس  -

 نائب العميد -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية. -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 الجودة. 
 

 

 القسمفي  ة الدراسيةالخطنة لج -

 الكلية.في  ة الدراسيةالخطنة لج -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 الجودة.

 . قسمالالدراسية في  ةالخطنة لج -

 الكلية.في  ة الدراسيةالخطنة لج -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 الجودة

 

 
 
 تحدد لاحقا

 

 

 

 

 

 

 

 بدون تكلفة

 

 

 
 

 تكلفة بدون 

 

30/4/2026 

 

 

 

 

 

 

 

 م1/12/2025

 

 

 

 

30/12/2025 

الكفايات التعليمية  نجاز إ -

لكافة التخصصات في 

واصدارها في كتيب  قسمال

ونشرها على موقع 

 الجامعة

 

 

 المراجعة إنجاز  -

إعادة طباعة وتعديل  -

الخطط الدراسية 

لبرنامجي البكالوريوس 

 والماجستير في القسم.

إعادة طباعة وتعديل  -

ف المساقات لبرنامجي وص

البكالوريوس والماجستير في 

 القسم.

 

دليل ملف المادة في  إنجاز  -

 .الموعد المحدد

المراجعة في الوقت  إنجاز  -

 .المحدد

 يتبع 
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 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة نفيذجهة الت التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

التحسين المستمر لأساليب  -

 التعليم والتعلم. 

 

 

 

تطوير آليات التقييم النقدي  -

لأداء الطلبة، وأعضاء هيئة 

 التدريس، والخريجين، وسوق 

 العمل

 

إجراء دراسة مسحية للاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس  -

 القسم. في 

 تحديد الاحتياجات التدريبية. -

عقد ورش عمل تتضمن تحسين أساليب التعليم والتعلم لدى  -

 أعضاء هيئة لتدريس.

 على الموقع الإلكتروني للجامعة. الإلكترونيتطوير التعليم  -

 الطلبة في القسم. تطوير استراتيجيات تقييم  -

 
 

 عقد ورش تدريبية حول استراتيجيات التقييم. -

 تطوير نماذج تحليل علامات الطلبة. -

 تطوير أداة تقييم أعضاء هيئة التدريس من قبل الطلبة. -

 تطوير آليات لتقييم عضو هيئة التدريس من قِبل رئيس القسم. -

 تطوير آليات تقييم عضو هيئة التدريس من قِبل العميد. -

 ر آليات تقييم الخريجين.تطوي -

 تطوير آليات التغذية الراجعة من سوق العمل.  -

 فتح ملف داخل القسم لمتابعة الخريجين. -

اقع التواصل الاجتماعي للقسم. -  فتح صفحة على مو

 قسمرئيس ال-

 الجودة في القسمممثل -

لتطوير الأكاديمي وضبط امركز  -

 الجودة

 

 

 
 

 

 

 قسمرئيس ال -

ديمي وضبط مركز التطوير الأكا

 الجودة.

شكلة لهذه الغاية في اللجنة الم  -   

 القسم.

 كتب ضبط الجودة في الكليةم -   

الجهة المشغلة للقطاع العام  -

 والقطاع الخاص

 

تحدد  -

 حينها 

على مدار العام  

 الجامعي 

نهاية العام 

الجامعي 

2025/2026 

 

 

 

 

 8/2026شهر 

نجاز الدراسة في الموعد إ -

 حدد.الم

وفقا تدريبية عقد ورش  -

 .للاحتياجات

 الإلكترونيتفعيل التعليم  -

 على مدار سنوات الخطة.

 

 

 

 تطوير الاستراتيجيات  -

 عقد الرش التدريبية.      

 انجاز الأداء -

 التقويمية

 انجاز أدوات التقييم -
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 والعالمية. ،المحلية بما يتفق مع المعايير  قسمالة في الأكاديمي: التحسين المستمر للبرامج الثانية الغاية

 تزويد الطالب الجامعي بالمعارف والمهارات التطبيقية والحياتية العامة لانخراطه في سوق العمل المحلي والإقليمي.   الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

ارف والمهارات مسح المع -

 والحياتية العامةلتطبيقية ا

للانخراط في سوق اللازمة 

 يوالعرب العمل الأردني

 .والعالمي

 

لعامة دراسة الكفايات ا -

لامتحان الكفاءة الجامعي 

هيئة اعتماد مؤسسات 

التعليم العالي والاستفادة 

منها في تعديل الخطط 

الدراسية )متطلبات الجامعة 

 (والاختيارية الإجبارية

والحياتية  ،والمهارات التطبيقية ،سح المعارفتشكيل لجنة لم -

والعربي  الأردنيفي سوق العمل  ةالطلب اللازمة لانخراط العامة

افرها في متطلبات الجامعة  والعالمي  الإجباريةومدى تو

 .والاختيارية

 وفق والاختيارية الإجباريةتعديل متطلبات الجامعة  -
 
لتوصيات  ا

  اللجنة.

 ةتدريس مساق مهارات الحيا -

 

بعقد امتحان تجريبي  العامةتشكيل لجنة لدراسة الكفايات  -

 يسبق امتحان الكفاءة لجميع الطلبة.

 نائب العميد. -

 .قسمرئيس  -

 .قسمالمجلس  -

 اللجنة المشكلة. -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 

 نائب العميد. -

 قسم.رئيس  -

 مجلس القسم. -

 اللجنة المشكلة. -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية. -

 نها تحدد حي -

  

 

 

 

 

 

 

 تحدد حينها  -

   

 

  

 

 

 

 

 

12/11/2025 

عديل متطلبات الجامعة ت -

 .والاختيارية، الإجبارية

 مساق مهارات الحياة -

 

 

 

 

 

تم عقد لقاءات توضيحية  -

عن امتحان الكفاءة 

 الجامعية.

تم عقد اختبار تجريبي  -

 لامتحان الكفاءة الجامعية
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 والعالمية. المحليةبما يتفق مع المعايير  قسمالة في الأكاديميللبرامج : التحسين المستمر الثانية الغاية

 تحسين وتحديث طرائق التدريس والتقويم ومصادر التعلم والبيئة التعليمية. الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

جامعة حوسبة متطلبات ال -

  الإجبارية

 التربيةتطوير حوسبة مساق  -

والسعي لحوسبة  الوطنية

بعض المساقات الأخرى في 

مثل حوسبة  قسمال

 المساقات الاختيارية

 ردن وفلسطينآثار الأ  -

 السياحة في الأردن -

تحسين مصادر التعلم والتعليم والبحث العلمي في ضوء نتائج  -

 ية.تقويمالدراسة ال

 

 .الاختيارية قسمالطلبات تشكيل لجنة لحوسبة مت -

 

 واتاحتها للطلبة الكترونيا. الاختياريةحوسبة المواد  -

 

 

 

 

 العميد.نائب  -

 رئيس القسم -

 اللجنة المشكلة. -

 مدير مركز الحاسوب. -

  مكتب ضبط الجودة في الكلية -

تحدد  -

 حينها 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

الفصل الأول  -

للعام 

2026/2027 

زدياد درجة الرضا عن ا -

عليم مصادر التعلم والت

 والبحث العلمي.

 

 

 

 

 

مشروع حوسبة المواد في  إنجاز  -

 موعده المحدد.
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 والعالمية. ،بما يتفق مع المعايير الوطنية قسمالة في الأكاديمي: التحسين المستمر للبرامج الثانية الغاية

 .لتعليميةوالبيئة ا ،ومصادر التعلم والتقويم ،تحسين طرائق التدريس الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 تحسين طرائق التدريس. -

 

 

 

 

 تحسين البيئة التعليمية.  -

 

 الإلكترونيتحسين الموقع  -

 .لخدمة التعليم والتعلم

تشجيع أعضاء هيئة  -

التدريس على استخدام 

موقع الجامعة الالكتروني في 

 مساقاتهم.تدريس 

تحديث بيانات صفحة  -

على موقع الجامعة  قسمال

الالكتروني ضمن بيانات 

 التدريس.أعضاء هيئة 

دراسات حول طرائق التدريس المعتمدة من قبل  إجراء -

 هيئة التدريس في الجامعة. أعضاء

 عمل دليل لطرائق التدريس الجامعي. -

س هيئة التدريس حول طرائق التدري عضاءعقد دورات لأ  -

 الجامعي.

هيئة التدريس حول استراتيجيات  عضاءعقد دورات لأ  -

 التقويم الجامعي.

 

 )توفير التعليمية نحو الوضع المرغوب فيه تحسين البيئة  -

 ...(اجهزة مساندة للعملية التعليمية ومسهلات 

 

هيئة التدريس حول التعليم  تدريبية لأعضاءعقد ورش  -

 .الإلكتروني

 .هيئة التدريس أعضاء تقويمفي  الإلكترونيالتعليم  إدخال -

 .على موقع الجامعة الإلكترونيتطوير برامج التعليم  -

 العلوم التربوية قسم -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 الجودة.

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 

 

 

 .قسم رئيس -

 مركز الحاسوب. -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 

 مركز الحاسوب  -

 الصيانة.  -

 قسممجلس ال -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 .قسمالمجلس  -

 مركز الحاسوب. -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 تحدد حينها   -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحدد حينها -

 

 

 

 

 

 

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نهاية الفصل 

الأول 

2026/2027 

 

 

 

 

نهاية  -

الفصل 

 الأول 

- 2026/2027 

الدراسة في موعدها  نجاز إ -

 .المحدد

وعد الدليل في الم إنجاز  -

 المحدد.

 الدورات.عدد المشاركين في  -

 

 

 

 

 

المسح في موعده  إنجاز  -

 .المحدد

تحسن درجة الرضا عن  -

البيئة التعليمية ومصادر 

 .التعلم

 

 الدورات التي عقدت -

 

 انجاز المطلوبتم  -
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 لعالمية.بما يتفق مع المعايير الوطنية وا قسمالة في الأكاديمي: التحسين المستمر للبرامج الثانية الغاية

 على فترات محددة. قسمتحسين آليات التقييم الذاتي )النقدي( للبرامج الاكاديمية المطروحة في ال ت الهدف الاستراتيجي:

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 تقويممحددة لل آلياتوضع   -

ة الأكاديميالنقدي للبرامج 

 .قسماللمطروحة في ا

 

ية تقويمدراسات  إجراء -

 ة.الأكاديميللبرامج 

وضبط  الأكاديميمحددة من قبل مركز التطوير  آلياتوضع   -

وعلى فترات  قسمالة في الأكاديميالبرامج  تقويمالجودة ل

 محددة.

 .قسمالمن مجلس  لياتاعتماد الآ -

 بصورة دورية. لياتالعمل بالآ -

     

   ةالأكاديميللبرامج  يةتقويمدراسات  إجراء  -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 الجودة.

 .قسمالمجلس  -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 مجلس القسم. -

 عمادة البحث العلمي. -

  تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

   

 

  

 

 

 

المطلوب في الوقت  إنجاز   -

 .المحدد

 

 

 

على الاقل دراسة  إنجاز  -

 
 
 .سنويا

 

 

 

 كمركز للبحث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسب مع القيم الدينية والوطنية. قسمانة الالغاية الثالثة: تعزيز مك 

 المساهمة في سد حاجات المجتمع المحلي في مجالات التنمية المستدامة.الهدف الاستراتيجي: 

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

في ة برامج الدراسات العليا تهيئ  - 

 ()الماجستير والدكتوراه قسمال

البحثية بما  قدرات الطلبةوتطوير 

وخدمة  المحلي والسوق  يتلاءم

 .المجتمع

 .والتنمية المستدامةدراسة مسحية لاحتياجات المجتمع  إجراء  - 

لتلبية احتياجات المجتمع وأغراض لرسائل توجيه مواضيع ا  - 

 ة والبحوث الميدانية التي تتناول قضايا المجتمعالتنمية المستدام

 المحلي.

النظر بالبرامج الحالية وببرامج البحث  عادةتشكيل لجنة لإ   - 

 العلمي لتأهيل الخريجين القادرين على ممارسة البحث العلمي.

 محليا و تسويق برامج الدراسات العليا   - 
 
. اقليميا

 
 وعالميا

 لملتحقين في البرامج التي تطرحهاعقد اختبار قبول للطلبة ا  - 

  الطلبة. لضمان نوعية جيدة من  الدراسات العليا قسم

عمادة و  الدراسات العليا قسم -

 البحث العلمي.

 قسمالعمادة   -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 

 رئيس القسم -

 مجلس القسم -

 الدراسات العليا قسم  -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

على مدار  - تحدد حينها  -

 العام 

 الدراسة في الموعد المحدد إنجاز  

 

 

 

 

 

مقابلة رئيس القسم في برنامج يوم 

 الأردني.جديد على التلفزيون 

زيادة الاقبال على الدراسات العليا 

 في الجامعة
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 كمركز للبحث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسب مع القيم الدينية والوطنية. قسمتعزيز مكانة ال: الثالثة الغاية

 .قسمتعزيز التشاركية داخل اللهدف الاستراتيجي: ا

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

التعاون مع الجامعات والمراكز 

 البحثية المرموقة 
 
 و  اقليميا

 
 .عالميا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المشاركة في المؤتمرات العلمية-

والندوات  الدولية والمحلية

 واللقاءات العلمية

 

تعزيز التشاركية المحلية والدولية -

العلمي والايداع لدعم البحث 

 والابتكار

 

عقد المزيد من الشراكات مع مراكز البحث العلمي بهدف الاستفادة  -

 وتبادل الخبرات في مجال البحث العلمي.

تلفة دعوة باحثين ذوي سمعة عالمية في مراكز البحث العلمي المخ -

 .قسماللعقد ندوات ودورات وورش عمل في 

 ومراكز البحث العلمي المرموقة. قسمالتشجيع تبادل الزيارات بين  -

عمل مناسبة لنقل التكنولوجيا وتوطينها بما يخدم  آلياتوضع  -

 ة.الأكاديميالعمل البحثي والبرامج 

 قسمقيات مع المؤسسات والمراكز العلمية لتدريب طلبة وضع اتفا -

 العلوم الاجتماعية 

 

عقد ندوات مشتركة مع المجتمع المحلي لتشجيع الباحثين على  -

هم التطبيقية للاستفادة منها أبحاثولعرض  أبحاث مشتركة إنجاز 

 لمجتمع المحلي في ا

 قسمال اقسام -

 عمادة البحث العلمي -

 الدراسات العليا  قسم  -

مكتب ضبط الجودة في  -

 الكلية

  

 تحدد حينها  -

 

 

العام  لى مدار ع

2025/2026 
دد اتفاقيات الشراكة ع -

 المفعلة.

 

 

 

 

 

عدد الباحثين الذين تم  -

 .دعوتهم

 

 

 

 

 .لمتبادلةاعدد الزيارات  -

  

 الندوات والمؤتمراتعدد  -

 

عدد المشاركين في المؤتمرات  -

 .والندوات واللقاءات العلمية

 

 .المشتركة الأبحاثعدد  -
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 للبحث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسب مع القيم الدينية والوطنية.كمركز  قسمالغاية الثالثة: تعزيز مكانة ال

 .قسمالتعزيز التشاركية داخل الهدف الاستراتيجي: 

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 أعضاءتعزيز التشاركية بين  -

 وكلية ،هيئة التدريس

 في الجامعة.  الدراسات العليا

 

 

 قسممع  قسمالهيئة التدريس في  أعضاءعلاقة  تعزيز    -

 الدراسات العليا. 

 

 

 رئيس القسم -

 الدراسات العليا كلية -

 عمادة البحث العلمي -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية  -

تحدد  -

 حينها 

 

 

 

 

على مدار السنة 

  لخطة واحدة
 تقارير عميد البحث العلمي -

  الدراسات العليا كليةعميد  -

العلوم  كليةعميد   -

 الاجتماعية.

 

 كمركز للبحث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسب مع القيم الدينية والوطنية. قسمالغاية الثالثة: تعزيز مكانة ال

 .والفنية المؤهلة التدريسيةلكوادر الهدف الاستراتيجي: دعم الجامعة با

البرنامج  ةالكلف جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 الزمني

 مؤشرات الاداء

 بالكوادر التدريسية قسمالدعم  -

 المؤهلة.  والفنية

 

 

 .ستراتيجيةحسب الخطة الا  هيئة تدريس جدد أعضاءتعيين  -

 والخطة الاكتوارية للجامعة. -

 تعيين موظفين في وظائف فنية لتغطية النقص الحاصل. -

 الجامعة إدارة -

 الدراسات العليا  كلية  -

 ممجلس القس -

على مدار  تحدد حينها -

السنة لخطة 

 واحدة

 الأكاديميمركز التطوير  -

 الكليات.تقارير  -
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 كمركز للبحث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسب مع القيم الدينية والوطنية. قسمالغاية الثالثة: تعزيز مكانة ال

 ...(البحوث المنشورة في مجلات عالمية، والكتب المحكمة،  )مكافآتعم البحث العلمي في موازنة الجامعة الهدف الاستراتيجي: التوسع في دعم البحث العلمي من خلال مخصصات د

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

تشجيع ودعم أعضاء هيئة  -

على النشر في  التدريس

مجلات علمية وعالميه ترفع 

 الجامعة  من مستوى 

 

جائزة أفضل بحث  إطلاق -

 هيئة التدريس. عضاءلأ 

 

جائزة أفضل بحث  إطلاق -

 للطلبة.

تشجيع الطلاب على البحث  -

العلمي وإطلاق جائزه لأفضل 

 بحث للطلبة.

تشكيل لجنة لتطوير تعليمات البحث العلمي في الجامعة. بما  -

 يتفق مع التوجهات العالمية.

 الخطة الاستراتيجية.تنفيذ  -

 

 

 كيل لجنة لصياغة تعليمات الجائزةتش -

 عن الجائزة  الإعلان -

 

 عميد البحث العلمي -

 قسمالمجلس  -

 

 

 

 .قسمالمجلس  -

 .اللجنة المشكلة -

 

تحدد  -

 حينها 

 

 

 

 

 

  

 مدار العام  -

- 2025/2026 

 

 

نهاية كانون  -

 2025اول 

المنشورة في  الأبحاثدد ع -

 عالمية مجلات 
 
 سنويا

 

 

 

 

 .منح الجائزة

 كمركز للبحث العلمي ونشر المعرفة بما يتناسب مع القيم الدينية والوطنية. قسمثة: تعزيز مكانة الالغاية الثال

 الى جامعات مرموقة والدورات التدريبية البحثية والتطويرية. الإيفادالهدف الاستراتيجي: التوسع في 

 ؤشرات الاداءم البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 أعضاءتحديد الاحتياجات من  -

بناء على الخطة  هيئة التدريس

والخطة  .الاستراتيجية

 الاكتوارية للجامعة

هيئة  أعضاء من قسمل لجنة لمسح احتياجات تشكب -

بالاستناد على الخطة الاكتوارية التدريس للسنوات القادمة. 

 للجامعة

 الاستراتيجيةالخطة  -

 .رئيس القسم -

ير الأكاديمي وضبط مركز التطو  -

 الجودة

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 مجلس القسم -

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

على مدار  -

 العام

 .الدراسة إنجاز  -
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 تحسين الخدمات المقدمة للطلبة لتتناسب مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلب نحو الحداثة.: الرابعة الغاية

 لم الذاتي عند الطلبةعلى التع الاستراتيجي: التركيز الهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

الطلبة تفعيل ارتياد 

  للمكتبة

 

 

 

تفعيل مختبرات 

 الحاسوب.

 

 

 بيئة مادية جاذبة في المكتبة. إيجاد -

ة ببحيث تتضمن ما يجبر الطل التقييمتعديل استراتيجيات  -

 ياد المكتبة.على ارت

 .قسمالطوير مختبرات الحاسوب في ت -

 .زيادة عدد الاجهزة المتاحة للطلبة -

 مكتبة الجامعة -

 هيئة التدريس أعضاء -

 مجلس القسم -

-  

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 .مركز الحاسوب -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

على مدار  -

 السنة 

 

زيادة اعداد الطلبة الذين  -

 المكتبة.يرتادون 

 اعمال الطلبة. -

 

 

 جاهزية مختبرات الحاسوب -

 

 الغاية الرابعة: تحسين الخدمات المقدمة للطلبة لتتناسب مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلب نحو الحداثة.

 الموجه للطلبة الإرشاد الاستراتيجي: تفعيلالهدف 

 مؤشرات الاداء رنامج الزمنيالب الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 .الأكاديمي الإرشادتطوير  -

 

 

 

والتوجيه  الإرشاد،هيئة التدريس في  عضاءعقد دورات لأ  -

 .الأكاديميالتربوي و 

 ربط التسجيل الالكتروني بالإرشاد الأكاديمي. -

 وضع خطط استرشاديه على موقع الجامعة -

 .الأكاديمي الإرشاداعتماد نموذج ملف  -

  أعضاءى توزيع الطلبة عل -
 
 .هيئة التدريس لإرشادهم اكاديميا

 هيئة التدريس. عضاءزيادة الساعات المكتبية لأ  -

هيئة التدريس بساعاتهم  أعضاءتوفير آلية للتأكد من التزام  -

 المكتبية.

 قسمالمجلس  -

 دائرة القبول والتسجيل. -

  الأكاديميمركز التطوير  -

 هيئة التدريس أعضاء -

 

 

 

 

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .قدةعدد الدورات المنع- 

هيئة التدريس  أعضاءالتزام -

 .بالساعات المكتبية
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 الغاية الرابعة: تحسين الخدمات المقدمة للطلبة لتتناسب مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلب نحو الحداثة.

 .قسمالين في والتواصل الفعال بين الطلبة والعامل ،قنوات الاتصال الاستراتيجي: تحسينالهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 قسمال إدارةتواصل تحسين  -

 مع الطلبة.

 

 

 

 

 

 رئيس أعضاءتواصل تحسين  -

هيئة التدريس مع و  قسم

 الطلبة

 مع الطلبة. قسمو  قسمال إدارةعقد لقاءات دورية من قبل  -

ات لهذه اللقاءات ومتابعة ملاحظات الطلبة عمل محاضر اجتماع -

 ومطالبهم بصورة موثقة.

افق  اقتراحات وشكاوى توفير صناديق  -  قسمالفي مر

 .بشكل دوري قسمالاشراك الطلبة في مجالس  -

 قسمالعميد  -

  قسم رئيس -

 .عمادة شؤون الطلبة -

 

على مدار  - تحدد حينها -

 العام

 

 

 

 

 

 عدد الاجتماعات -

 ومحاضرها

 

 

 عة: تحسين الخدمات المقدمة للطلبة لتتناسب مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلب نحو الحداثة.الغاية الراب

 والرعاية لهم الأكاديميالهدف الاستراتيجي: تبني برامج تشخيصية وعلاجية للأداء الضعيف للطلبة وتوفير الدعم 

 مؤشرات الاداء الزمنيالبرنامج  الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

عمل برامج علاجية للطلبة  -

 تخصصاتهم.المتعثرين في 

 

 

ة بوضع برامج علاجية للمشكلات المعرفية التي الأكاديميتكليف  -

 رصدها الامتحان التشخيص ي.

 الضعاف.تنفيذ البرنامج على الطلبة  -

 عقد دورات تقوية للطلبة. -

 .قسم -

 الأكاديميمركز التطوير  -

 .وضبط الجودة

على مدار  - د حينها تحد -

 العام

 تنفيذها.و  بناء البرامج -

 المنجزةدورات ال -
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 الغاية الرابعة: تحسين الخدمات المقدمة للطلبة لتتناسب مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلب نحو الحداثة.

 ي لهموالماد الأكاديميالهدف الاستراتيجي: تبني برامج لاكتشاف الطلبة المبدعين وتوفير الدعم 

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

لتوفير الدعم  آليات إيجاد -

 والمعنوي  والمالي الأكاديمي

 للطلبة الموهوبين

الكشف عن الطلبة الموهوبين في  آلياتتشكيل لجنة لتحديد  -

 .قسمو  قسمال

والمالي للطلبة  الأكاديميعم توفر الد آلياتتشكيل لجنة لتوفير  -

 الموهوبين بالتعاون مع المجتمع والمؤسسات الرسمية والمدنية 

 

 .الموهوبينللطلبة  والمعنوي  تقديم الدعم المادي والمالي -

 .توفير بيئة مادية ومعنوية مناسبة للإبداع -

 تكريم الطلبة المتميزين. -

 اشراكهم في المؤتمرات. -

 .عمادة شؤون الطلبة -

 .قسمو  سمقعمادة ال -

 

 

 

 

 

 

 

 

   تحدد حينها -

 

 

 

 

على مدار  -

العام 

2025/2026 

دد الطلبة الموهوبين ع -

 .المكرمين

 

حجم الدعم المالي المقدم  -

 .للطلبة الموهوبين

 تكريم أحد الطلبة المتميزين -

ارسال طال للمشاركة في  -

مؤتمر دولي أقيم في مدينة 

 برشلونة الاسبانية.

 

 

 

 مات المقدمة للطلبة لتتناسب مع المعايير الوطنية والعالمية كمتطلب نحو الحداثة.الغاية الرابعة: تحسين الخد

افق اللازمة لها والكوادر الفنية المؤهلة للتعامل معهاالهدف الاستراتيجي:   تحسين النشاطات الطلابية والمر

البرنامج  الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 الزمني

 داءمؤشرات الا 

 توفير نشاطات للطلبة. -

 

 

 

 مع ميول الطلبة. تتلاءمتوفير نشاطات  -

 تنظيم رحلات علمية للطلبة. -

 

 العميد -

 مساعد العميد -

 عمادة شؤون الطلبة -

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 الدراسة  إجراء - 

رضا الطلبة عن النشاطات 

 الطلابية
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 المعايير الوطنية والعالمية كمتطلب نحو الحداثة. الغاية الرابعة: تحسين الخدمات المقدمة للطلبة لتتناسب مع

 توجيه الطلبة وتشجيعهم على الانخراط في سوق العمل الهدف الاستراتيجي: 

البرنامج  الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 الزمني

 مؤشرات الاداء

اوضاع  استحداث مكتب لمتابعة الخريجين للتعرف على - متابعة الخريجين -

  .قسمالالخريجين ونسبة تشغيلهم ولابقاء العلاقة بينهم وبين 

 توفير وسائل للتواصل مع الخريجين -

على  وعناوينهم قسمعمل قاعدة بيانات للطلبة الخريجين في ال -

 .موقع الجامعة

 .قسمال إدارة -

 .عمادة شؤون الطلبة -

مكتب ضبط الجودة في  -

 الكلية

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

على مدار  -

 امعةالج

 .استحداث المكتب -

 في عمادة شؤون الطلبة. -

 

 صفحة للطلبة على الفيس بوك

عمل ملف لمتابعة الخريجين 

 ومعلومات للتواصل معهم

 

 في خدمة المجتمع. قسمتفعيل دور ال: الخامسة الغاية

 في خدمة المجتمع المحلي. قسمتفعيل أداء الهدف الاستراتيجي: 

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ ذيةالتنفي اتجراءالإ  الاستراتيجيات

في خدمة  قسمالتفعيل دور  -

 المحلي المجتمع

 

 

 قسمالتحسين مشاركة  -

 في النشاطات المجتمعية

 والمجتمع قسمالبين  للعلاقةوضع سياسة واضحة  -

 المحلي.

 

 

 رصد النشاطات المجتمعية  -

 في هذه الانشطة  قسمالتفعيل مشاركة  -

 في الأنشطة الثقافية ولاجتماعية. المساهمة -

وضع خطط لزيادة مساهمات أعضاء هيئة التدريس  -

 والطلبة في خدمة وتنمية المجتمع.

 .قسمالعمادة  -

 .وخدمة المجتمع الاستشارات مركز  -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 

 

  

 

قيام رئيس القسم بالتفاعل مع  

المجمع المحلي من خلال زيارة 

وكتابة تقرير علمي  ميدانية لذيبان

عن مخفر ذيبان، ومخاطبة 

الجهات العالمية لتصنيفه من 

اقع التراث العالمي، الامر الذي  مو

سيعود بالنفع على المجتمع المحلي 

من خلال استحداث مركز زوار 

 لذيبان، وتحويل المخفر إلى متحف.
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 في خدمة المجتمع. قسمالغاية الخامسة: تفعيل دور ال

 بناء شراكات حقيقية مع مؤسسات المجتمع المحلي راتيجي: الهدف الاست

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

بناء شراكات حقيقة مع  -

مؤسسات المجتمع المدني 

 المحلية 

 

 

 

محلية بما يكفل قيام عقد اتفاقيات مع مؤسسات  -

حاضرات وندوات في أعضاء هيئة التدريس بم

 .والثقافية المناسبات الوطنية والدينية

  .قسمالرئيس  -

 العميد نائب -

 مركز الاستشارات وخدمة المجتمع. -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 تحدد حينها  -

 

على مدار  -

 العام 

2025/2026 

 المبرمة.دد الاتفاقيات ع -
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 والاستدامةبهدف التحسين المستمر  قسمالمان الجودة في ض اتإجراء: تطوير السادسة غايةال

 الاستراتيجي: الالتزام المؤسس ي بالجودة وتوسيع نطاق عمل ضبط الجودة.الهدف 

البرنامج  الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 الزمني

 مؤشرات الاداء

اعمال الجودة دعم ومتابعة  -

 قسممن قبل مجلس ال

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نشر ثقافة الجودة -

 

 الالتزام بالتحسين المستمر  -

ها من قبل إقرار و  قسمالخطة شاملة للجودة في  إعداد -

 ومتابعتها بشكل دوري. قسممجلس ال

 .قسماللجودة في ا مكتبتفعيل عمل  -

 للاجتماعات المتعلقة بالجودة. قسم رئيسالعميد و حضور  -

 

 

بالجودة  عقد محاضرات وندوات وورش تدريبية تعرف -

 ا في العمل الجامعي.وأهميته

 بالجودة. قسمالاشراك جميع العاملين في  -

مجموعة من الادلة المتعلقة بالجودة ونشرها على  إعداد -

 قسملل الإلكترونيالموقع 

على المجالس المختلفة  قسمللعرض الخطة الاستراتيجية  -

والحصول على مصادقتهم عليها وعلى الالتزام  قسمفي ال

 . قسمالن المستمر كنهج عمل في بالتحسي

الاستفادة من التغذية الراجعة في عمليات التحسين  -

 المستمر

  .العميد -

 قسم رئيس -

 قسممجلس ال -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رئيس القسم -

 .قسممجلس ال -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 .الجودة

 مكتب الجودة -

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 حينها  تحدد -

 

 

 

 عدد الاجتماعات  - 

 محاضر الاجتماعات -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قسمو  قسمالاجتماعات/ ال -

 ومكتب الجودة

 محاضر الاجتماعات -
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 بهدف التحسين المستمر والاستدامة قسمالغاية السادسة: تطوير إجراءات ضمان الجودة في ال

 ل ضبط الجودة.الهدف الاستراتيجي: الالتزام المؤسس ي بالجودة وتوسيع نطاق عم

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

ضمان  إدارةتطبيق ومتابعة  -

 .قسمالجودة في مختلف 

 

 

 

 

 

والعمليات  تقييم المدخلات -

 والمخرجات

 

 

 

 

اقبة الجودة  آلياتتطوير  - مر

وتحسنها ونشر النتائج 

 المتعلقة بها

  

 للقسم.الهياكل التنظيمية تطوير  -

تكليف رئيس القسم لاحد الزملاء كمسؤول عن  -

 ضبط الجودة في القسم.

ية لمدخلات وعمليات تقويمدراسات  إجراء -

 .قسمالومخرجات 

ية في تحسين تقويمالاستفادة من نتائج الدراسات ال -

 وتطوير المدخلات والعمليات والمخرجات.

 

 اتاءجر تشكيل لجنة لتحديد السياسات والإ  -

الذاتي الداخلي  تقويمالمتعلقة بدراسات ال

 .قسمو  قسمال والخارجي على مستوى 

 .قسمالمجلس  -

 .العميدنائب  -

 وضبط الجودة. الأكاديمي مركز التطوير  -

 .مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 

 

 

  قسممجلس ال -

لجان التقويم الذاتي الرئيسية  -

 والفرعية

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 تحدد حينها -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحدد حينها -

 

 

 

 

 

 

 

 

على مدا  -

العام 

 الجامعي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على مدار  -

 2025العام 

 

 

 

 

 

 

 

 

توفر كوادر لمكاتب الجودة في  -

  قسملل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تقارير التقويم الذاتي -
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 بهدف التحسين المستمر والاستدامة قسمالغاية السادسة: تطوير إجراءات ضمان الجودة في ال

 مؤشرات ومعايير ومقارنات مرجعية  ر توفي ف الاستراتيجي:الهد

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

تطوير مؤشرات أداء أساسية  -

وثانوية للحكم على التحسين 

 .قسمالالمستمر في 

 

 

 

تطوير معايير للمقارنات  -

لجودة الاداء المرجعية 

 ؤسس يالم

 

 

للتحقق من  آلياتتطوير  -

 مخرجات التعلم

 

 

 سياسات للتحققتطوير  -

 المستقل من التقويم

 

 

 

 

تشكيل لجان لتطوير مؤشرات أداء اساسية وثانوية  -

 .قسمالللحكم على جودة مدخلات وعمليات ومخرجات 

اعتماد هذه المعايير للحكم على جودة الاداء 

 المؤسس ي

 

 

لتحقق من مخرجات ل آلياتتشكيل لجان لتطوير  -

التعلم والاستفادة من التغذية الراجعة في تطوير 

 البرامج.

 

 

تشكيل لجنة لتطوير سياسات التحقق المستقل من  -

  الذاتي( )كالتقويمالتقويم 

 العميدنائب  -

  الأكاديميمركز التطوير  -

 رئيس القسم -

 .وضبط الجودة -

 .اللجان المشكلة -

مكتب ضبط الجودة في  -

 الكلية

 

 

 

 .ميدنائب الع -

 رئيس القسم -

 الأكاديميمركز التطوير  -

 .وضبط الجودة

 .اللجان المشكلة -

مكتب ضبط الجودة في  -

 الكلية

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحدد حينها  -

 

 

 على مدار العام  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 على مدار العام  -

اعتماد مؤشرات الاداء  -

الاساسية والثانوية للحكم 

 .قسمالعلى فعالية 

 

 

 

 

 

 

 

 

لمقارنات ر ااعتماد معايي -

ة المرجعية للحكم على جود

 الاداء المؤسس ي.

 

 

  .مخرجات التعلم تقويم -

 

توفر سياسات للتحقق  -

 المستقل من التقيييم.
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 بهدف التحسين المستمر والاستدامة قسمالغاية السادسة: تطوير إجراءات ضمان الجودة في ال

 والعالمية المحليةير الجودة المستمر لتحقيق متطلبات معاي الاستراتيجي: السعيالهدف 

 مؤشرات الاداء البرنامج الزمني الكلفة جهة التنفيذ التنفيذية اتجراءالإ  الاستراتيجيات

 تطبيق معايير الاعتماد العام والخاص  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

توثيق وارشفة الوثائق المتعلقة بالاعتماد  -

من خلال الملفات  قسمالوالجودة في 

 .قسمو  قسمالخاصة بالجودة بال

حصر التخصصات التي لم يتم اعتمادها  -

 قسمالفي 

المناسبة لاعتماد هذه  اتجراءاتخاذ الإ  -

 التخصصات

 

 

 

 

 

السير في مشروع الارشفة بالتعاون مع  -

ومركز التطوير  عمادة البحث العلمي

 وضبط الجودة.

 

 

 .قسمال إدارة -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 .الجودة

  .قسمال -

 .قسم -

 في الكلية مكتب ضبط الجودة -

 

 العميدنائب  -

وضبط  الأكاديميمركز التطوير  -

 الجودة.

 العلمي.عمادة البحث  -

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

على مدار  -

العام 

 الجامعي.

اعتماد جميع التخصصات في  -

 .قسمال

 

 

 

 

 

 

 فتح ملفات  -
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 المستمر والاستدامة بهدف التحسين قسمالغاية السادسة: تطوير إجراءات ضمان الجودة في ال

افق العامة في ال  قسمالهدف الاستراتيجي: خدمة وجودة المر

البرنامج  الكلفة جهة التنفيذ الإجراءات التنفيذية الاستراتيجيات

 الزمني

 مؤشرات الاداء

تطوير سياسات وإجراءات  -

افق  اقبة جودة المر إدارة ومر

 وخدماتها

 

 

 

تطوير سياسات وإجراءات  -

 الامن والسلامة

 

 

تطوير إجراءات الصيانة  -

 وفعاليتها

 

 

 

 

توفير خطط اجرائية  -

افق  للتحسين والتطوير لمر

 قسمال

 

 

اقبة جودة  - تشكيل لجنة لتطوير سياسات وإجراءات إدارة ومر

افق وخدماتها.  المر

إقرارها والعمل بها قسمالعرض توصيات اللجنة على مجلس  -  و

 

 

 السلامة.تشكيل لجنة لتطوير سياسات وإجراءات الامن و   -

إقرارها والعمل  قسمالعرض توصيات اللجنة على مجلس  - و

 بها.

 

 تشكيل لجنة لتطوير سياسات وإجراءات الصيانة. -

إقرارها والعمل بها قسمالعرض توصيات اللجنة على مجلس  -  و

 

 

افق  -  قسمالإعداد خطط اجرائية لتحسين وتطوير مر

 

 

 نائب العميد -

 رئيس القسم -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 

 نائب العميد -

 رئيس القسم -

 قسممجلس ال -

 تشكيل لجنة السلامة العامة -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 رئيس القسم -

 اللجنة المشكلة. -

 .قسمالمجلس  -

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

دوائر ووحدات الصيانة  -

 والخدمات.

 مكتب ضبط الجودة في الكلية -

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحدد حينها  -

 

 

 

 

 

 تطوير السياسات. - 

 

 

 

 

 

 

محاضرة من مركز دفاع مدني  -

 الجامعة والامن الجامعي 

 

 

 

 

 تطوير الإجراءات. -

 الرضا عن الإجراءات. -

 توفر الخطط. -

 تنفيذ الخطط. -

 إنجاز المطلوب. -

 


